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Rynek pracy 2025. Kto zyska, kto straci, a kto zdobedzie przewage?

Polski rynek pracy zmienia sie dynamicznie - to jeden z gtdwnych wnioskéw ptynacych z
najnowszego raportu , Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki”,
opublikowanego przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczos$ci (PARP). Dane w nim
zawarte pozwalaja lepiej zrozumie¢ obecne wyzwania, trendy oraz kierunki rozwoju dla
pracodawcéw i pracownikow. SprawdZmy, co kryje sie w najnowszym opracowaniu.

Raport ,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” przedstawia kluczowe informacje o sytuacji na

polskim i europejskim rynku pracy, opierajac sie na najnowszych danych oraz analizach z
2024 roku.

Bezrobocie - stabilizacja czy poczatek zmian?

Rynek pracy w Polsce pod koniec 2024 roku maluje zréznicowany obraz, tgczgc stabilizacje w
perspektywie kraju z wyraznymi réznicami regionalnymi. Wedtug danych GUS! stopa
bezrobocia w listopadzie wyniosta 5%, co wskazuje na stabilizacje w skali roku, choé w
porownaniu z pazdziernikiem odnotowano niewielki wzrost 0 0,1 p.p. Regiony o najnizszym
bezrobociu — wielkopolskie (2,9%) i $laskie (3,5%) — nadal utrzymujg swojg pozycje liderow,
natomiast wojewddztwa podkarpackie (8,4%) i warminsko-mazurskie (8%) wcigz zmagaja sie
z trudnosciami.

W kraju mamy 774,5 tys. zarejestrowanych bezrobotnych, z czego 52% stanowig kobiety. To
przypomnienie, ze rownosc¢ szans i dostep do rynku pracy pozostajg kluczowymi
wyzwaniami.

Wynagrodzenia rosng, ale zrdznicowanie pozostaje

Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw osiggneto poziom 8478,26 zt? —
to wzrost o imponujace 10,5% w skali roku. Jednak za tym optymistycznym wskaznikiem
kryje sie zréznicowanie miedzy regionami i branzami. Na przyktad sektory technologiczne i
finansowe wyraznie wyprzedzajg pod wzgledem wynagrodzen sektory takie jak produkcja
czy ustugi. Co wiecej, widoczny jest spadek liczby zgtoszonych ofert pracy — 65,6 tys. w

L https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-
rejestrowanego-w-latach-1990-2024,4,1.html

2 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-
pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-listopadzie-2024-
roku,3,156.html
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listopadzie 2024 roku to o ponad 15 tys. ofert mniej niz w miesigc wczesniej3. Wskazuje to,
ze dynamika zatrudnienia wyhamowuje, co moze wptyna¢ na dalszy wzrost wynagrodzen.

Barometr zawodow — gdzie szukac pracy?

Prognozy na 2025 rok wskazujg na utrzymujacy sie deficyt specjalistéw w kluczowych
sektorach, takich jak budownictwo, transport czy opieka zdrowotna*. Zawody deficytowe
obejmujg m.in. kierowcow ciezaréwek, pielegniarki, dekarzy oraz ksiegowych. Problem ten
jest szczegdlnie widoczny w mniejszych miejscowosciach, gdzie dostep do wykwalifikowanej
kadry jest ograniczony.

Z drugiej strony, az 145 profesji osiggneto rownowage miedzy podazg a popytem?®. Sytuacja
stabilizuje sie w zawodach takich jak kucharze, slusarze czy fizjoterapeuci, co moze by¢
wynikiem lepszego dostosowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. Niemniej
problem niedoboru pracownikéw w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji pozostaje
aktualny.

Technologie zmieniaja rynek pracy

Jak wynika z raportu przeprowadzonego przez Pracuj.pl®, az 62% respondentéw uwaza, ze
kompetencje cyfrowe sg kluczowe dla utrzymania zatrudnienia. Narzedzia wykorzystujgce
sztuczng inteligencje (Al) juz teraz wspierajg pracownikéw IT, marketingu i HR. Pracownicy
tych branz wykorzystujg Al gtdwnie do tworzenia materiatéw tekstowych, analizy danych
oraz automatyzacji proceséw rekrutacyjnych.

Pozwala to na wieksze skupienie sie na kreatywnych i strategicznych zadaniach.
Jednoczesnie 35% pracownikdw obawia sie utraty pracy na rzecz technologii, co podkresla
znaczenie rozwijania umiejetnosci, ktére trudno zastgpi¢ automatyzacja.

Nowe mozliwosci w 2025 roku

Pierwszy kwartat 2025 roku przynosi obiecujgce prognozy — az 35% firm planuje zwiekszenie
zatrudnienia’. Najwieksze szanse na nowe miejsca pracy bedg mieli specjalisci z branzy IT
(+25%) oraz transportu i logistyki (+22%). Mimo to, 45% pracodawcéw wskazuje brak
odpowiednich kandydatéw jako gtéwny problem rekrutacyjny. W odpowiedzi na te
wyzwania wiele firm inwestuje w szkolenia i rozwdj kompetencji swoich zespotow, starajgc
sie sprostac¢ rosngcym wymaganiom rynku.

Z analiz Komisji Europejskiej przytaczanych w raporcie PARP wynika, ze stopa bezrobocia
wedtug BAEL w Polsce wyniesie w 2025 r. 2,8%. Bedzie to drugi najnizszy wynik w Unii

3 https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start

4 https://7370478.fs1.hubspotusercontent-
nal.net/hubfs/7370478/Barometr_ManpowerGroup_Perspektyw_Zatrudnienia_Q1_2025.pdf

5> https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2025/report_pl/raport_ogolnopolski_2025.pdf

5 https://prowly-prod.s3.eu-west-
1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/595307/def37flebc64d619b65b59316a118bae.pdf
7 https://7370478.fs1.hubspotusercontent-
nal.net/hubfs/7370478/Barometr_ManpowerGroup_Perspektyw_Zatrudnienia_Q1_2025.pdf



Europejskiej, zaraz po Czechach, gdzie prognozowany poziom wynosi 2,7%. Rezultat Polski
pozostanie znaczgco ponizej sredniej dla krajéw cztonkowskich, ktdra ma wynie$é 5,9%.

Kluczowe trendy i wyzwania

Rozwdj nowych technologii oraz rosngce znaczenie kompetencji cyfrowych ksztattujg
zmieniajacy sie krajobraz rynku pracy. Nadchodzacy rok bedzie kluczowy zaréwno dla
pracownikéw, jak i pracodawcow, ktérzy cheg skutecznie odnalezé sie w tych dynamicznych
warunkach. Wzrost inwestycji w rozwdj kwalifikacji i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
moze okazac sie decydujgcym czynnikiem sukcesu.

Czy Twoje kompetencje sg zgodne z trendami na rynku pracy? Jesli nie, to dobry moment,
aby zainwestowac w rozwdj i wykorzysta¢ nadchodzgce szanse.

Wiecej szczegdtdw i petny raport znajdziesz na stronie PARP.

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,Rozwdj i
doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetenc;ji”.
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